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Titlul XIIl. Dispozitii tranzitorii gi finale

Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul I. Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii] (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul

raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor
din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,

numai in masura Tn care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. 16/2016 (M. Of. nr. 110 din 9 februarie 2017},
inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul competent s& judece recursul in interesul
legii, a admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de Apel
Constanta i, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 1, art. 231 gi art. 278
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 2 alin. (1) lit. f) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, a stabilit:
~Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar gi unitatea
administrativ-teritoriald, dacé legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv dupd
incetarea mandatelor’.

Nota. Legea nr. 393/2004 si Legea nr. 188/1999 au fost abrogate prin O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). Pentru textele corespondente
in prezent, a se vedea art. 231 si art. 536 din Codul administrativ.

Nota. A se vedea si: P Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (M. Of. nr. 440 din 24
iunie 2002); » Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic (M. Of. nr. 867 din 5 decembrie 2003); » Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata (M. Of. nr. 368 din 20 mai 2014); » art. 365-562 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019); » art. 16
din Legea nr. 145/2019 privind statutul politigtilor de penitenciare (M. Of. nr. 631 din 30
iulie 2019).

Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
a) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de muncé, care presteaza

munca in Romania;

b) cetétenilor roméani incadrati cu contract individual de muncé gi care presteaza

activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roméan, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de munca este mai favorabila;

c) cetdtenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munci, care

presteaza munca pentru un angajator roméan pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract

individual de munca pe teritoriul Roméniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul

de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;
) organizatiilor sindicale si patronale.
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Nota. 1. A se vedea si art. 8 din Regulamentul (CE) nr. 593/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului din 17 iunie 2008 privind legea aplicabild obligatiilor contractuale (Roma 1)
(J.0. L 177 din 4 iulie 2008): ,Contractele individuale de muncé. (1) Contractul individual
de muncé este reglementat de legea aleasd de pdrfi in conformitate cu articolul 3. Cu toate
acestea, o astfel de alegere nu poate priva angajatul de protectia acordaid acestuia in
temeiul dispozitiilor de la care nu se poate deroga prin conventie in virtutea legii care, in
absenta unei alegeri, ar fi fost aplicabild in temeiul alineatelor (2), (3) si (4) din prezentul
articol. (2} in mdsura in care legea aplicabild contractului individual de muncd nu a fost
aleasd de pdrti, contractul este reglementat de legea tarii in care sau, in lipsd, din care
angajatul isi desfidsoard in mod obisnuit activitatea in executarea contractului. in cazul
in care angajatul este angajat temporar intr-o altd {ard, nu se considera ca gi-a schimbat
locul de desfisurare a muncii in mod obignuit. (3) In cazul in care legea aplicabild nu
poate fi determinatd in temeiul alineatului (2), contractul este reglementat de legea tarii
in care este situatd unitatea angajatoare. (4) In cazul in care reiese din circumstantele
de ansamblu ale cazului cd respectivul contract are o legdturd mai strdnsa cu o all4 lara
decét cea mentionald la alineatul (2) sau (3), se aplicd legea acelei alte farr".

2. A se vedea, cu referire la lit. c) si d) ale art. 2, si: » art. 16 alin. (3) C. Rom.; » O.U.G.
nr. 194/2002 privind regimul stréinilor in Roménia, republicata (M. Of. nr. 421 din 5 iunie
2008); » 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca i detagarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor
n Romania (M. Of. nr. 640 din 30 august 2014).

3. A se vedea, cu referire la lit. b) a art. 2, si Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate, republicatd (M. Of. nr. 227 din 25 martie 2019).

4, A se vedea, cu referire la lit. e) a art. 2, si Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca, republicata (M. Of. nr. 498 din 7 august 2013).

5. A se vedea, cu referire la lit. g) a art. 2, si Legea nr. 62/2011 a dialogului social, repu-
blicatd (M. Of. nr. 625 din 31 august 2012).

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingrédit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncé incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Nota. A se vedea si: » art. 41 alin. (1) C. Rom.; » art. 15 CDFUE; » art. 23 parag. 1 din
Declaratia Universala a Drepturilor Omului; » art. 6 parag. 1 din Pactul international cu
privire la drepturile economice, sociale si culturale.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca foriata este interzisa.

(2) Termenul munca fortatd desemneaza orice muncé sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimtamantul
in mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
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c) in baza unei hotarari judecitoresti de condamnare, ramasa definitiva, in con-
ditiile legii;

d) in caz de forta majoré, respectiv in caz de rézboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatiei ori ale
unei parti a acesteia.

Nota. 1. A se vedea gi: » art. 42 G. Rom.; » art. 4 CEDO; » art. 5 CDFUE; » art. 212 CP.
2. Serviciul militar obligatoriu a fost suspendat, incepand cu 1 ianuarie 2007, prin intrarea
n vigoare a Legii nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat (M. Of. nr. 1155 din 20
decembrie 2005).

3. Cu privire la alin. (3), a se vedea si H.G. nr. 1204/2007 privind asigurarea foriei de
munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare gi pe timpul stérii de razboi (M. Of.
nr. 699 din 17 octombrie 2007).

Art. 5. [Principiul nediscriminarii] (1) n cadrul relatiilor de muncé functioneaza
principiul egalitatii de tratament faté de toti salariatii si angajatorii.

(2)I" Orice discriminare directi sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronici necontagioass, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenent ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.

(8) Constituie discriminare directa orice act sau fapté de deosebire, excludere,
restrictie sau preferint3, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legisiatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alté persoana
n baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
si necesare.

(5)® Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau
prezumati a fi asociatéd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de
categorii de persoane.

M1 Alin, (2)-(4) ale art. 5 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. unic pct. 1 din
Legea nr. 151/2020.
22! Alin, (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 151/2020.
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(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere
sau actiune in justitie cu privire la Tncalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane
sA utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii
n cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim
si cerintele proportionale.

Noti. A se vedea gi: P art. 41 alin. (4) C. Rom.; » art. 14 CEDO; » art. 21 si art. 23
CDFUE; » Sectiunea 1 — ,Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare gi
profesie” (art. 6-9) a Capitolului Il din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); » Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, republicata (M. Of. nr. 326
din 5 iunie 2013); » art. 20 — ,Dreptul la egalitate de sanse si de tratament in materie
de angajare si profesie, fard discriminare n functie de sex” din Carta sociald europeana
revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999 (M. Of.
nr. 193 din 4 mai 1999).

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-143/16, Abercrombie & Fitch Italia, Hotararea din
19 iulie 2017, curia.europa.eu — Trimitere preliminaré. Politica sociald. Directiva 2000/78/CE.
Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de
muncd. Ant. 2 alin. (1). Art. 2 alin. (2) Iit. (a). Art. 6 alin. (1). Discriminare pe motive de
vérsti. Contract de muncd ocazionald care poate fi incheiat cu persoane cu varsia stb
25 de ani. Incetare automaté a contractului de muncd atunci cand lucratorul implinegte
vérsta de 25 de ani:

Art. 21 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, precum si art. 2 alin. (1), art. 2
alin. (2) lit. (a) si art. 6 alin. (1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
ncadrarea in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretate in sensul ca nu se
opun unei dispozitii cum este cea in discutie in litigiul principal, care permite unui angajator
s4 incheie un contract de munca ocazionald cu un lucrator cu varsta sub 25 de ani,
indiferent de natura prestatiilor ce urmeaza sa fie efectuate, si sa il concedieze pe acest
lucrator de indata ce implinegte varsta de 25 de ani, in conditiile in care aceasta dispozitie
urméreste un obiectiv legitim de politicd de ocupare a fortei de munca si a pietei muncii,
iar mijloacele prevdzute pentru a realiza acest obiectiv sunt corespunzatoare si necesare.
2_Cauza C-157/15, G4S Secure Solutions, Hotérarea din 14 martie 2017, curia.europa.eu—
Trimitere preliminard. Politica sociald. Directiva 2000/78/CE. Egalitate de tratament. Dis-
criminare pe motive de apartenentd religioasé sau convingeri. Regulament intern al
unei intreprinderi care interzice lucratorilor purtarea de semne vizibile de naturd politica,
filozoficd sau religioasa la locul de muncd. Discriminare directd. Absentd. Discriminare
indirectd. Interdictie impusa unei lucrdtoare de a purta un val islamic:

Art. 2 alin. (2) lit. (a) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce privegte incadrarea
in munca si ocuparea fortei de muncé trebuie interpretat in sensul ca interdictia de a
purta un vl islamic care decurge dintr-o norma internd a unei intreprinderi private care
interzice purtarea vizibila a oricarui semn politic, filozofic sau religios la locul de munca
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nu constituie o discriminare directd pe motive de apartenenta religioasd sau convingeri
in sensul acestei directive.

in schimb, o asemenea norma interna a unei intreprinderi private este susceptibild sa
constituie o discriminare indirectd in sensul art. 2 alin. (2} lit. (b) din Directiva 2000/78
daci se stabileste ca obligatia in aparenta neutra pe care o prevede determing, in fapt, un
dezavantaj special pentru persoanele care adera la o religie sau la anumite convingeri, cu
exceptia cazului in care este obiectiv justificatd de un obiectiv legitim precum urmarirea de
cétre angajator, in relatiile sale cu clientii, a unei politici de neutralitate politic3, filozofica,
precum si religioas, iar modalitatile de realizare a acestui obiectiv sunt adecvate si necesare,
aspect a carui verificare revine instantei de trimitere.

3. Cauza C-354/13, FOA, Hotararea din 18 decembrie 2014, curia.europa.eu — Trimitere
preliminara. Politica sociald. Concediere. Motiv. Obezitatea lucratorului. Principiul general
al nediscrimindrii pe motive de obezitate. Inexistenta. Directiva 2000/78/CE. Egalitate de
tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea forfei de muncd. Interzicerea
oricérei discrimindri pe motive de handicap. Existenfa unui ,handicap”.

1) Dreptul Uniunii trebuie interpretat in sensul ca nu consacra un principiu general al
nediscriminarii pe motive de obezitate, ca atare, in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca.

2) Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitétii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca gi ocuparea fortei
de munca trebuie interpretata in sensul ca starea de obezitate a unui lucrator constituie un
zhandicap”, in sensul acestei directive, in cazul in care aceasta stare cauzeaza o limitare
care rezultd in special din afectiuni fizice, mentale sau psihice pe termen lung, a caror
interactiune cu diferite bariere poate impiedica participarea deplina si efectiva a persoanei
in cauza la viata profesionald in conditii de egalitate cu ceilalti lucratori. Este de competenta
instantei nationale sa verifice daca aceste conditii sunt indeplinite in cauza principala.

4, Cauza C-441/14, DI, Hotararea din 19 aprilie 2016, curia.europa.eu — Trimitere
preliminaré. Politica sociald. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Directiva
2000/78/CE. Principiul nediscrimindrii pe motive de varstd. Reglementare nationald
contrard unei directive. Posibilitatea unui particular de a pune in discutie rdspunderea
statului pentru incalcarea dreptului Uniunii. Litigiu intre particulari. Evaluare comparativd a
diferitor drepturi si principii. Principiile securitatii juridice si protectiei increderii legitime. Rolul
instantei nationale:

1) Principiul general al nediscriminarii pe motive de varsta, astfel cum este concretizat in
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea
fortei de muncé, trebuie interpretat in sensul c& se opune, gi intr-un litigiu intre particulari,
unei reglementari nationale precum cea in discutie in litigiul principal, care priveaza un
angajat de dreptul de a beneficia de o indemnizatie de concediere, intrucat acesta din urma
poate solicita o pensie pentru limita de varsta datoratd de angajator in temeiul unui sistem
de pensii la care angajatul respectiv a aderat inainte de Tmplinirea varstei de 50 de ani,
independent de faptul ca acesta alege sa rdmana pe piata muncii sau s se pensioneze.
2) Dreptul Uniunii trebuie interpretat in sensul ¢ revine instantei nationale, sesizatd cu un
litigiu intre particulari care intra in domeniul de aplicare al Directivei 2000/78, atunci cand
aplica dispozitiile din dreptul sdu national, sarcina de a le interpreta astfel incét acestea
sd poatd avea o aplicare conforma cu aceasta directiva sau, in cazul in care 0 asemenea
interpretare conforma este imposibild, sa lase neaplicata, daca este necesar, orice dispozitie
a respectivului drept national contrara principiului general al nediscriminarii pe motive de
varsta. Nici principiile securitatii juridice si protectiei increderii legitime, nici posibilitatea
particularului care se consideré lezat prin aplicarea unei dispozitii nationale contrare dreptului
Uniunii de a angaja raspunderea statului membru in cauza pentru incalcarea dreptului
Uniunii nu pot repune in discutie aceasta obligatie.
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5. Cauza C-409/16, Kalliri, Hotdrarea din 18 octombrie 2017, curia.europa.eu — Trimitere
preliminard. Politica sociald. Directiva 76/207/CEE. Egalitate de tratament intre bérbafi si
femei in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea forfei de munca. Discriminare pe
criterii de sex. Concurs de intrare la scoala de politie dintr-un stat membru. Reglementare
a acestui stat membru care impune tuturor candidatilor la admiterea la concurs o cerintd
de indltime minima:

Dispozitiile Directivei 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind punerea Tn
aplicare a principiului egalitatii de tratament intre bérbati si femei in ceea ce priveste accesul
la incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionald, precum i conditiile de
munci, astfel cum a fost modificaté prin Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 23 septembrie 2002 (in prezent abrogaté — n.a.), trebuie interpretate in
sensul ¢4 se opun unei reglementari a unui stat membru, precum cea in discutie in litigiul
principal, care subordoneazi admiterea candidatilor la concursul de intrare la gcoala de
politie din acest stat membru, indiferent de sex, unei cerinte de inaltime miniméa de 1,70 m,

avand in vedere ca aceasta reglementare dezavantaleaza un numar mult mai ridicat de
persoane de sex feminin in raport cu persoanele de sex masculin gi ca reglementarea
mentionatd nu pare s fie corespunzatoare si nici necesard pentru realizarea obiectivului
Iegltlm pe care il urmaregste, aspect a carui verificare este de competenta instantei de trimitere.

6. Cauza C-270/16, Ruiz Conejero, Hotérarea din 18 ianuarie 2018, curia.europa.eu —
Trimitere preliminard. Politicd sociald. Directiva 2000/78/CE. Egalitate de tratament in
ceea ce priveste incadrarea In muncé si ocuparea fortei de munca. Art. 2 alin. (2) lit. (b)
pet. (i). Interzicerea discrimindrii pe motive de handicap. Legislatie nafionald care autorizeaza,
in anumite conditii, concedierea unui lucrdtor din cauza absentelor intermitente de la
locul de muncd, chiar si justificate. Absente ale lucratorului cauzate de boli imputabile
handicapului s&u. Diferentd de tratament pe motive de handicap. Discriminare indirecta.
Justificare. Combaterea absenteismului Ia locul de muncd. Caracter adecvat. Proportionalitate:
Art. 2 alin. (2) lit. (b) pet. (i) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000
de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca trebuie sa fie interpretat in sensul ca
se opune unei reglementari nationale care prevede c& un angajator poate concedia un
lucrator pentru motivul unor absente intermitente de la locul de muncé, chiar si justificate,

in situatia in care aceste absente sunt consecinta unor boli imputabile handicapului de
care sufera acest lucrator, cu exceptia cazului in care aceasté reglementare, urmarind,

totodata, obiectivul legitim de combatere a absenteismului, nu depégeste ceea ce este
necesar pentru atingerea acestui obiectiv, aspect a carui apreciere este de competenta
instantei de trimitere.

7. Cauza C-378/17, Minister for Justice and Equality si Commissioner of the Garda
Siochéana, Hotararea din 4 decembrie 2018, curia.europa.eu — Trimitere preliminara.

Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd. Directiva 2000/78/CE.
Interzicerea discriminérii pe motive de varsta. Recrutare de agenti de politie. Organ
national constituit prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii intr-un domeniu
pamcular Competenta de a ldsa neaplicatd legislatia nationald contrard dreptului
Uniunii. Suprematia dreptului Uniunii.

Dreptul Uniunii, in special principiul suprematiei acestuia, trebuie s fie interpretat in sensul
4 se opune unei reglementari nationale precum cea in discutie in litigiul principal, potrivit
céreia un organ national constltmt prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii
intr-un domeniu pamcular nu este competent pentru a decide sé lase neaplicaté o norma
de drept national contrara dreptului Uniunii.

8. Pentru interzicerea discriminérii pe motive de apartenenta religioasa, a se vedea cauza
C-193/17, Cresco Investigation, Hotirarea din 22 ianuarie 2019 (Marea Camera),
redata infra, la art. 139.

9. Cauza C-154/18, Horgan si Keegan, Hotéaréarea din 14 februarie 2019, curia.europa.
eu — Trimitere preliminard. Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé
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si ocuparea forfei de muncé. Directiva 2000/78/CE. Art. 2 alin. (2) Iit. (b). Discriminare
indirecti pe motive de vérsti. Cadre didactice nou-recrutate. Data recrutérii. Grild de
salarizare gi incadrare in treaptd la recrutare mai putin favorabile decét cele aplicabile
cadrelor didactice deja in functie:

Art. 2 alin. (2) lit. (b) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce privegte incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretat in sensul c& o mésuréd precum
cea fn discutie in litigiul principal, care, cu incepere de la o datd determinata, prevede
aplicarea, cu ocazia recrutarii de cadre didactice noi, a unei grile de salarizare gi a unei
ncadrari in treaptd mai putin favorabile decat cele care erau aplicate, in temeiul unor
norme anterioare acelei mésuri, cadrelor didactice recrutate anterior datei respective nu
constituie o discriminare indirectd pe motive de varsta, in sensul acestei dispozitii.

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteazd o munca bene-

ficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfégurate, de protectie sociala, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii §i a congtiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul la

negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare

bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Nota. 1. A se vedea si art. 9 alin. (2) lit. b) si h) din Regulamentul (UE) 2016/679 din 27
aprilie 2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor) (J.O. L 119 din 4 mai 2016),
care prevede o exceptie a aplicarii interzicerii prelucrarii anumitor date cu caracter personal
n unele situatii din domeniul dreptului muncii. De asemenea, in legaturd cu prelucrarea
datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munca, a se vedea gi art. 5 din Legea
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (M. Of. nr. 651 din 26 iulie 2018).

2. A se vedea si: P art. 41 C. Rom.; » art. 14 CEDO; P art. 21, art. 23 si art. 27-34 CDFUE;
» Sectiunea 1 — ,Egalitatea n activitatea economica si in materie de angajare si profesie”
(art. 6-9) a Capitolului Il din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatid (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014); » Capitolul Il —
~Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii” (art. 7-13)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicaté (M. Of.
nr. 326 din 5 iunie 2013); > Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (M. Of.
nr. 646 din 26 iulie 2006); » Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata (M. Of.
nr. 625 din 31 august 2012); » Carta sociald europeand revizuitd, adoptata la Strasbourg
la 3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999 (M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999).

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru

apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice gi sociale.

Nota. A se vedea si: P art. 9 si art. 40 alin. (1) C. Rom.; » art. 11 CEDO; & art. 12 alin. (1)
siart. 28 CDFUE; » Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd (M. Of. nr. 625 din
31 august 2012); » Conventia OIM nr. 87/1948 privind libertatea sindicald gi protectia



